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Ministero dell'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la. Lombardia

Ufficio X Ambito Territoriale di Milano

Via Soderini 24- 20146 Milano - Codice Ipa: m-pi

Ai Dirigenti scolastici di tutte le scuole

statali di ogni ordine e grado

di Milano e Città MetroPolitana

A tutti gll interessati per il tramite del Sito

web istituzionale

e p.c. Alle Organizzazioni sindacali
Comparto scuola - Loro Sedi

oooetto: permessi per ir diritto a o studio (15o ore) - aÉ. 3 DPR 395/88 - modalità
vevELLv 

ài itl-"..i*i."e delle domande per l'anno 2022

Si comunica che il 15 novembre 2021 scade il termine di presentazione delle domande per

usufruire per t,anno zozr oe1',"pe-rm-#i p"|. tioiritto atto itu'Jio ex DPR 395/88 da parte del

personale scolastico interessato'

Siorecisanodiseguitolemodalitàdipresentazionedelledomande,coninvitoadarealla
nresente la oiù ampia ain,tio"l-iiu iuiioii ÉLr.ionur" docente' educativo e ATA' anche mediante

5nìrìà"" iri'"roà delle rispettive istituzioni scolastiche'

personale ammesso ad usufruire dei permessi per il diritto allo studio

AisensidelcontrattolntegrativoRegionalesui,^criteriper.lafruizionedeldirittoallostudioper
ir Dersonale della scuola (2o2o-zoz2) del 16/ Lz/zorg po.rono uiurruite dei permessi le seguenti

i'i|"roi"ìi p"oonale dotente, educativo ed ATA:

personale con incarico a tempo indeterminato;

personale con contratto a tempo determinato fino

(3t/8/2022);

. personale con contratto a tempo determinato fino

(3o16/2022)i

al termine dell'anno scolastico

al termine dell'attività didattica

Il Dersonale con contratto a tempo determina-to.con supplenze brevi e saltuarie' secondo

nrianto orevistq dall'art. 11, i"icn iofrzl2019' potrà pàtèntu'" istanza di fruizione dei

iàtr"sti tra il 10 e il 20 gennaio 2022'

e-mait: usp mr@istruzione it _ PEC: uspmi@postòcert istruzion" Lt- - ' -'
a"anJli"*.J-J"i iit;iturazione Elettronica: HKPE39 - c F : 80099830152
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Le tipologie dei corsi che possono dare diritto alla fruizione dei permessi sono quelle individuate
all'a.|.7, comma 1, del CIR del f6/D/20L9. Si rammenta che gli aspiranti devono essere
iscritti a detti corsi all'atto della presentazione della domanda e che la certificazione
relativa alla frequenza dei corsi (e al sostenimento dell'esame, secondo quanto previsto all'art.
10, commi 1e 2) deve essere presentata al Dirigente Scolastico della sede di servizio subito
dopo la fruizione del permesso e comunque entro 30 giorni.

I permessi per il diritto alto studio saranno graduati secondo il seguente ordine di
priorità:

1. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della
qualifica di a ppa rten enza;

2. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di qualificazione professionale,
compresi i corsi di abilitazione e specia lizzazione per l'insegnamento su posti di
sostegno, con riferimento a tutte le modalità connesse, i corsi di riconversione
professionale e quelli comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

3, Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con
particolare riferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primaria, con
esclusione del personale di cui ai DD'MM. 51/08, 73/09, 75/L0,74/17, o comunque
neo immesso in ruolo;

4. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo
equipollente), o di istruzione secondaria;

5. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari,
come individuati all'art. 4, comma 4, lettera A del CIR del 16/12/2079;

5. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio (ad. es laurea
specialistica);

7, Frequenza di corsÌ on-line in modalità "e-blended", per la parte da svolgere in

presenza (esclusivamente per le attività da svolgere in modalità sincrona);

Il personale docente, educativo e A,T.A. in servizio presso le Istituzioni scolastiche statali di

Milano e Città Metropolitana, che intende avvalersi del diritto ad usufruire dei permessi retribuiti
per motivi di studio per l'anno 20'22 (dal I gennaio 2022 al 31 dicembre 2t,22), deve

presentare ISTANZA, utilizzando esclusivamente il modello alaeoato comDllafo rn eqnr

sua paÉe, a questo Ufficio Scolastico Territoriale, per il tramite della scuola di servizio. a

pena decadenza. entro il termine perentorio del 15 novembre 2O2l

Nell, istanza deve essere riportata per esteso l'esatta denominazione delt'istituzione presso la

quale si frequenta il corso; se l'istituzione non è inserita nell'elenco allegato alla presente è

necessario tiascrivere anche il relativo indirizzo cui inviare eventuali richieste di conferma delle

dichiarazioni rilasciate, specificando altresì gli estremi del riconoscimento da parte
dell'ordinamento pubblico italiano.

si rammenta che, ai sensi dell'art.6 c.2 del cIR del L6/L2/2019,ìl p.ersonale assunto dppo il 15

novembre 2021 con contratto a tempo determinato fino al 30/06/2022 o fino al 3l/08/2022
dowà prodrtrrr domanda entro il 50 oiorno dalla nomina e comunoue entro e non oltre il 10

dicembre del corrente anno.

Il personale con contratto a tempo determinato con supplenze brevi e saltuarie nel periodo dal
l settembre 2021 al 2O gennaio 2022 potrà presentare istanza di fruizione dei permessi tra
it 10 e it 2O genhaio ZO22 Grt. 11, c. 3 CIR del L6lL2/2OLg). Sarà cula di questo Ufficio, con

cii-colare succéssiva, fornire le istruzioni relativamente alla trasmissione delle domande da paÉe

e-mail: usp.mi@istruzion€.;t _ PEC: uspmi@postacert istruzione it
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del personale titolare di contratto a tempo determinato con supplenza breve e saltuaria nel citato
periodo lsettembre 2O2L- 20 gennaio 2022.

Si sottolinea la necessità che i Dirigenti scolastici appongano formale "visto" in calce alle

domande prodotte dal personale dipindente ed assunte al protocollo delle scuole .entro il
termine perentorio del 15 novembre 2021-, ad attestazione di quanto dichiarato

dall'interesiato in ordine alla posizione giuridica (natura e durata del contratto individuale di

lavoro) e all'orario di servizio prestato.

Le Istituzioni Scolastiche invieranno allo scrivente Ufficio, attraverso la piattaforma

httos: //www. rilevazioni-ambitomila no, net, entro il L9/Lll2O2L, le domande dei dipendenti

che ne abbiano fatto richiesta utilizzando l'allegato modello.

Le scuole conserveranno agli atti una copia dell'istanza presentata dal personale interessato per

accertare che i permessi sÈno effettivamente richiesti per la frequenza del corso indicato nella

domanda e ai fi;i degli adempimenti previsti dagli artt. 9 e 10 del CIR del L6/72/2019.

Questo Ufficio provvederà alla compilazione degli elenchi del personale scolastico avente titolo
aì usufruire nell'anno 2022 dei permessi retribuiti per il diritto allo studio che saranno pubblicati

e diffusi tramite il sito internet di questo U.S.T:
(http ://www.istruzione.lombardia.oov.it/milano/)

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE DÉLL'UFFICIO X

AIVBITO TERRITORIALE MILANO

Yuri COPPI

Firmato digitalmente ai sensi del Codice

dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da COPPI
YURI
C=lT
o:MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Allegato 1! modulo domanda
Allegato 2: CIR 2O2O/22
Allegato 3: elenco Istituzione scolastiche riconosciute

Responsabile del Procedimentol Yuri Coppi

Referenti: pm/ca
02 928915s0 - 02 92491574
pasquale,mungiguerra.mi@istruzione.it
cosimo.gigantiello@istruzione.it
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ffi
Mlnistero delllstruzione

Ufflcio Scolastlco Reglonale per ta Lombardia
ufflclo vII - Amblto terltoriale di L€aco € att{vlÈ 6ssrcitate a livello regionale

In merlto al personale d€lla scuola
Vla Polesine, 13 - 20139 Mlhno - Codie lpa; mJri

CONTMTTO INTEGRATIVO REGIONATE SUI CRIIERI PERTA 
'RUIZIONE 

DEI PERMESSI PER IL
DIRTTTO AUO STUDIO TRIENNIO 2OZO-2O22

(art. 22, comma 4,lett- 84) dd CCl'lL 19 aprile 2018)

Il giorno 17 gennalo 2020, Fesso Ia sede dell'Uffkio Scota*io Reglonale per la LombardÉ, la delegazlone di

parte pubbllca e la ddegazione di parte sindacale, costltuite corne iMicaùo in calce,

VISTO l'art.s. comma 2, letten e) del D,l{ts, n. 72312071ì

VISTA la nota con la quale l'Ufficio centrale del Bllanclo presso il MiU& sbnte ltsito positivo del controllo

preventivo, ha pDwedubo ad appone il vlsto n.Z7 del 1310112020 all'ipotesi del contratto lntegrativo

regionale concemenle l" dlhrl per la Fruizione dei permessi per ll diritto allo sttdlo - triennlo 2020-2022";

le partL così costltulte, pDcedono alla sotoscrizlone definitiva della predetta ipotesl dl contrato intègrativo

regionale slglata ln datn 16lLzl20t9, prot. n. AooDRLo R .u.27714 dd 2711212019,

Per la paÉe Pubblica

Il Dirigente delluff, uI usR Lombardia

Per la part€ slnd

RC CCIL

CISL SCUOLA

UIL SA.,OLA

SI{ALS CONFSAL
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n pi. ÀooDRLo , RrorsaEo utFlclaLE,o.0021714.21-L2-2019

VISTO

Mlnlstero dell'Istruzlone, dell'lJnaversita e della Ricerca
Ufrlcio Scolastico Reglonale p.r la Lombardia

Ufflcio WI - Amblto territorlal€ dl Lecco 6 attlvità $crritrte r livello regionale
ln m€Ìito al personale della scuola

Via Polestie, 13 - 20139 t4 am - Codtce lpar mlj

IPOIESI DI CONTRITIO INTEGRATIVO REGTOI{ALE SUI CRMRI PER I.A fRUTZIONE DEI PER}4ESSI
PER II. DIRNTO ALLO SIUDIO TRIENNIO 2O2O-2O22

(art. 22, oomma 4tlelt. 84) d CCNL 19 aprfle 2018)

ll glomo 16 dicembre 2019, presso la sede dell'Ufndo Scolasuco Regbnale per la Lombardla, ha avuto luogo

I'in@ntro tra la delegazlone dl parte pubblica e quella di pade sindacal€, per prccedere alla verifica e

revl§one del Contatto Integratlvo Reglonale del 510512016, prot. DRLO 7314. rdativo al criterl per la

frulzione dei permessi per il diriEo allo studlo del personale docente, educab'vo e ATA,

I
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VISTO

VISIA

vlsra

vIsiro

LE PARTI

I'art.3 del D.P.R. 395/1988, che prorede che ipubbllci dipendenti abbiano titolo a

beneficiare nel corso dell'anno solare di permessl straordinari retribuitl nella misura

massima di 150 ore lndiùduall;

-ild.lgs. 30 mano 2001, n. x65 e successive modificazionie integrazioni;

ll o.P.R. 275 dellro8 marzo 1999. recante norme in materia di autonomia delle istitu:ioni

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 75 man.o 7997, n. 59i

I'art. 146, comma I lettera g), del Contrdtto Collettivo Nalionale di Lavoro del personale

del comparto scuola, sottoscritto in data 29 novembre 2007;

la C.M. del 24 ottobre 1991, n. 319, che detta le istruzioni operative per la fruizione dei

permessl;

la C.M. del 21 apdle 2000, n. 130, che indtuidua quale destlnatarlo dei permessi an.he il

personal€ assunto a ternpo determlnato, in misura propozlonale alle prestazioni

lavorative rese;

f'art. 22, comma 4,lelt, 84) dd CCNL 19 aprlle 2018, che prevede h contrattazione

lntegrativa a livello régionale in merito ai "criteri per la fruizione dei permessi per il diriuo

allo studlo";

l'art. 1, @mrna 10, dd CCNL 19 aprlle 2018 ctr prwde che pet quanto non

espressamente pre,\rlsto dal presenE CCNI- continuam a tml,ale apdlcadone le

disposizioni conb-attuall dd ClnIL dd preceden0 compartl di contratazione e lp specifkhe

norme di settorc, in quanto compatibill con le suddette dlsposlzionl e co/ì le nofllle

legislative, nel limiti del d. lgs. n. 165,/2001;

STIPI'LANO IL SÉGUENTE CONTRATTO

VISTO

Nì\ ,il



CAPO I. DISPOqZIONI GENÉMLI

ART. l- Campo dl applicazione' durata o decor'enza

1'Puòusufrulleddpermessisraordinarireuibui[perlldkltbatlosb.rdlodlcuiall'art.3ddD.P.R
395/1988 (dbra ln avanu, "penrÉssi") il personale docente' educabvo ed ATA ln servlzlo a tempo

lndetermìnato, ll personale con confattìc a tempo determlnate amuale o flno altermine delle attlviÈ

didatiidp, nonché ll personale di cui all'art 11, c' 4 del presente contratto'

2. Il preserìte contratto ha lalldta Ulennale (2020-2022) e potÉ essere sotoposto a verifica' rd orso

della sua valldità, su rlchieÉta dl uno del soggetu flrmahrl; l'eventuale nuovo accordo sara stlpulato

secondo la procedum prevista dal contratto lntegrativo reglonale sulle r€lazhnl slndacali'

§a
,4,/

CAPO TT. R.ELAZTONI SINDACALI

ART.2 - Interpr€tazione autenuc'

1. Qualord lnsorgano ontrov€rsie sull'lnterpretazìone del prcsenb conbatb' le partl che lo hanno

sotloscrltb, entro 10 gjomi dalla richlesia dì uno del flrmatari' sl lncontrano per deflnlre

consensualmente ll §gniflcato della dausola conuoversa' sulla base detle procedure prevlsE

dall'ari. 3 del @iL 19 aprile 2018'

2.L.a,entualeacco]doragglunlososutuisceladausolacorìtoversaslndall,lnlzioddlavlgerrzadel
contratto.

3. Dl tale ulteriore accordo vena data tempestva lnformazlone a h'tte le Istituzioni s@lastche'

ART 3 - Informazione

1. L'UfRclo Scdasum Reglonale, entro Il mese dl febbralo d dasorn anno' cornunlca alle 0O 55'

Reglonali ffrmatarle Out prisente o''tratto I datl comPle.ssM' rlpartiti bnlbrlalmerìte' relativl al

contlngentl, alle rld'este e alla frulzione del penrEssi nell'anno in corso' Tall dau de\'ono

espllcitare ll numero O"ì" n*t'o*. disunte per ordine scolasti@ per quanto rlguarda il

pasonale docente o ,;; ;; iig'''arda il personale ATA' senza dlstlnzlone per prof,lo

Pmfesslonale'

2. Ento ll rne§e di settembre dl dasojn anno le OO'SS' reglonali saranno convocate al flnl del

rnonlbragglo predlsposto dalta Dlrezione GerÉrale rdati\€m€nte alla frulzlone del permessl'

ù^t
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CAPO III. PROCEDURE PER T'II{DIVIDUAZIOI{E DEGLI AVENTI ìTTOLO E PER LA FRUIAO E OEI
PERlIESSI

ART. 4- Normé generall

1. I permessl sono frurbifi frno ad un massimo dr 150 ore anrue rndh/iduaI per anno sorare,

2. I beneffclarr assunu con rncarico a bmpo lndetermrnato con conbatto a tempo parzare e I

bfieflciarl assunu con irrcarrco a tempo debrmrnato hamo drriffo ad un numero dl ore di
permesso propordonale afla presEzlone lavordtiva, €on anobndamento all,unità orarla
sup€riorc; rr c'iterio dr proporzronalta va appflcato anche ner confronti der pe'sonale on
conb'atto a tempo determinab e orarlo dl servlzio lnferlore a quello contrathjalrnente sbblllto
come obbllgatorio, sempre con arobndamento all'unlta oraria superlo,€.

3. Il limite rnas§mo dl pemessi hdMdua mncedìHl è $abilito nel 3olo ddlbrgantco a ti,v€ o
pro/lndale per ognl anno s@lasuco, con arrobndamento all,Lnltà superlore.

4. I corsi, la cul fiequenza puo dar titolo a frutre dei permessl, sono que i lndicatj all,art, 3 del
D.P,R. 395/1988, come di seguito spectflcati:

a' corsj universitari o post-unlversltarl, quesf ultlml purché previsti dagli statuti delle
unt\€rsità sbtall o legalmente rl@no6dute;

b. colsl f,nallzati al conseguimenb dl Ubli di studlo aventi valore legale, di attesbtl
professlonali, dl tltoll di specializzazlone ricomsclutl dall'ordimmento pubbllco.

La frulzlone dei permessl per il dlrltùo allo shrdlo è consentlta anche per la partecipazione alle
attvltà di tirodnio, quando que*e cosututscom parE integrante del petorso dt studl.

ART, 5 - Determlnàzlonè dd conungeflts, compensazlonie lnformadone al personale

1. Al flnl dell'hdividuazlone del conungente dl personale, va consldeEta come base dl calcolo la

dotazione organlca complessh/a pmvinciale, adeguata alla situazlone di fatto.

2. Per quanto atuene al personale ATA e ll personale educativo, ll conungente è pari al 3%
dellbryanlco provinciale complesgivo. L'organim del personale docenE dovra invece essere

@nslderab distinbmente per gradl di lstruzlone.

3. Il Dlrigente dl ognl Umclo tùritorialmenE competènb dell^Ufficto Scolastico Regionale

determirrrà, 6on atto da pubbllcare entro Il 30 ottobre ddl'amo preoedente a quello cut si

riferiscono i permessi, ll numero omplessivo dei permessl corredibili, dlsunt per tipologta dt

personale, come indicato nel cornma prec€dente.



a rr,azo dl apposlta nota e pubbllcazlorìe sui slu web degll Uffd teritcrlall, In modo dle

llnformazlone sla dlffusa cadllarmqìte fra il peconale interessato.

Qualora le rlchleste di frulzlone dei permessi eccedano il contlngenE autorizzaHlè, all'lntemo

ddta medesima provincia 5i potrà prcettere a oomperEazoni, propoElonall alle quote inlziall'

rlspetb a quegll amblti ln cui § registrino nthieste inftrlori al condrEente' Nd corso del

Focedimènto vena data lnfurmadone al slndasdff territorlal.

In subordine, sarà possiblle procede€ a ulterlori comp€nsazlonl a llvello interp(dlncìale'

operando secorìdo crlEri FoporziorEli alle domarde rimaste lne\€se nelle dlverse Province' A tal

nne gli Umd tenltìorlalmente cofiìpetenu @mur{cano all'Umdo Scolastico Reglonale eventuall

eccedenze dl rldlleste o di posti rispetto ai contingelu assegnati' La gestlone di tale opera/one'

dl diresa competenza dellUSR, sara effettL,ata mmurìqle entro ll 20 dlcembre; I'IJSR ctrerà

l'lnformarone alle 0o,SS. regionali.

Infìne, qualora d@o le precedentl [ocedure rlmangano an@ra delle richleste insrdse' a llvello

prcvlndale sarà posslblle rlcomporre i residui derlvanfl dal Ùitedo di propotzlonalità di oJi

all'artlcolo 4, comma 2, al fine di oeare ulteriori possibtlità di fruizlorìe'

Qualora il Personale fruiÙorE dei permessi ottenga la moblllià tenitoriale o professionale'

l'utilizzazioneol'assegnazloneprowisoriatraBovincedellaLombardia'gliinteressau'prevla
lsfdnza alllJsT di anlvo da presentarsi enuo ll 30 settembre. hanno diritto al complefamento

della quota del perme§i orari concessl e non trulti, esdudvamenE nel caso ln cul il conungente

dell'UST di anlvo abbla ancora a disposizione ll relativo fionE o(e' A tal fìne gll umci terdtorlali

olnvoltl garandranno ll necessarlo scamblo di lnformazlonl Trattandosl di personale assunto con

contrattoatempoindeterminatqlaverincadeilerelativedlsPonibilitàredduedapartedell.Usl
dl anivo dovrà clmunque preedere le operazlonl di cui all'art- 11, c 6'

ARf. 6- Tempi e modafita dt presenhzione dslla domande

1. La domanda per la frulzlone del pern€ssi da pate del personale con mntl"tto a temPo

indebminato e con contratto a tempo detsrmlnato amuah o flno al termine ddle atuvità

didatrdìe de\E essere presenbta. escluslvamenE per ll uamite del dldgente scDlastico' agll

Umd dellusR tefitorlalmente @mpetsltl, entro ll 15 novsnbre dell'anno precedente a qudlo

cul sl nfedscono i Permessl,

2. Il personale eventualmente a§'lnb @n ctntatb anftIale o fìno al termine delle attlvlà

didatticfiedopo]l15novembredowaprodurredomandadlnormaenEollquinbglomodèlla
nomina. e mmurque entro il 10 dlcembre'

3. Nella dornanda, redatta ln carta sempllce, unihmenE alla esllclta richlesta di conce§ione dei

permessl sb-aordinarl retribuid dl oll all'aÉ' 3 D'P'R' 395/1988''gll lnteressati devono didllarare

I
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7.

soso Ia proprla responsabllltà I seguentl dati:

1) norne e cognome, luogo e data dl nascita; \ \
2) Upologla dd mrso dl sttdlo a oi sorro i'"ltl; 

\t \z '\, \^
S
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grado dl so-/ola e sede di servizlo per il personale docente; sede di *rvizio per il

personale educativo; profilo professionale e sede di seruizio per ll peBonale ATA;

I'anzlanlta d servllo di fl.Jolo e di preruolo per ll personale con incarico a tempo

indeterminato; per il personale con lncarico a tempo determlnato. ll numem di annl

scolasuci \alutnblll al Rnl del riconosclmenb del seryid preruolo, conformemente a

quanto prevido dal vigente CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo ed

ATA;

5) l'e\refltuale costuJaone del rapporto dl la\oro @n oranb inferlore a quello

contrattualmenE previsb come obbligatorio;

6) I'hdlcaziore del riconere delle corìdlzioni di cuj allhrticolo 7, comml 2, 3 e 5.

ART. 7 - Compilazlone delle graduatoriG

1) ognl Umdo terr,torialmenE competenb @mpilerà plù graduatorig @nformemente a quanto

prer'isto dall'aÉicolo 5, comma 2, secondo ll seguente ordhe dl priorità:

1) frequenza di corsifinalizzatl al conseguimento dd utob di studio proprtJ della qualiflca dl

appa rtenenza;

2) frequenza di @rd flnallzau al conseguimento di titoll dl quallncazlone professlonale,

compresi i corsl di abilitazlone e spedalizarone per I'lnsegnamento su posti dl sostegno,

con rlferimento a tutre le modalità connesse; @rsi dl rlconv€rsione professionale e quelli

comunque rlconosclutl da ll'o rdlnamento pubuico;

3) frequenza di corsl flnalizzati al consegulmento di competenze lingui*idle, con parucolare

rìferlmento alla llngua inglese, per il personale della rrlob prlmaria, con esdulorrc dd

personale dl cui al DD.MM. 6f/08, 73109,751L0e74111, o @munque neo lmme§so in ruolo;

4) frequenza di corsi finallzzau al conseguirìenb di un dldoma di laurei (o titolo

equlpollente) o di isbuzlone se@Maria;

5) freqtEnza dl cord nnalizatl al consegulmenLo di utoll di sludio post'urfversltarl come

lndMduati all'èrtlcolo 4, comma 4, lettera a);

5) frequenza dl corsi finaliuti al aonseguhento di alùo ltolo di studlo;

7) ftequenza dlcorsl on-fine h modallB 'etlended" per la parte da svolg€re ln presenza.

2) Alllnterno di dascuna tipologia di corso di clrl al comma pr€cedente, a parlta dl corÉlzlone sl

applicheranno le dlsposldonl prcviste dall'aÉ. 3, comma 3, Ietl B) del D.P'R n. 395 del

23/08/19S8.

Sempre all'lnterno di ciasoma tipologla di @rso di oi al @mma flecedente ed ln subodine a

3)

4)
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quanto previsto al primo capoverso, i pennessi sono rinno\Ebili corì prioriÈ assoluta rispeto ad

altri richiedenu, per un numero dl annl parl alla durata legale del collo.

All,lnterno dl dascuna tipologia di corso di cui al comma l, dopo a\ref soddisfatto le richieste del

personale di ori al comma 2, venanno con§delat con prccederìza colom che non abblano mal

usufrulto dl pemessl per lo sÈsso Upo dl corso.

In caso dl parltà ddle predeEe ondizioni, \ena pdvlleglato il persorEle a tempo indet€rminato

rispetb a quello a tempo determinato, con riferimenb all'anlanta di servlzio dichiarabl; in

subordine, \€lra presa ln conslderazione l'età anagraflca, dando la precedenza al plù gioyane

oltre al numero di anni pari alla durata legale del corso, ipermessl sono rinnovabill, entro il

limite mas$mo di un perlodo analogo, solamente dopo aver soddisfatto tutte le ricfieste per

qualsiasl upologia dl cofso e p€r ognl profllo professionale a livello provlnclale e inte,?fovindale'

Fermo restando il llmlte masslmo delle 150 ore annue per clascun lnteressato e nella eventua,ltà

in ori I'aspirante abbla interesse alla frequenza di un secondo corso. sarà possibile nella stessa

domanda formulare la rlchlesta per la frequenza dl entrambl I corsl; resta lnteso dle ll secordo

corso ùerp preso In considerazione in subordine.

Llufficio territorlalmente cornpetente pubbllcherà all'albo e sul slto web le graduatorie degiì

aventi 0tolo e I relatvl prow€dimenti di elcluslone entro il 15 dlcembre di ciascun anno; curerà

inoltre l'lnformadone al slndacaU Èrrltoriali.

ART.8 - Roclaml e rlcorci

1) Entro 5 giomi daìla pubbllcarone delle graduatorle sono ammessi e\€ntuall redaml per emri

materlall.

2) Entro I Ermlr{ dl legge sooo albesl ammessl ricDlsi al giudke ordinario'

ART. 9 - Modalta dl concesslone a di frulzlone

1) Viste le graduatorie pubbllcate dagli Uffìd enlùcrlalmente competenti, i prowedlmen8 fonnali di

@ncesslone dowanno essere BedisposU dal dirigiente scolastlco della Solola di servlzlo entro ll

30 dicembre dl ognl anno.

2) [ personale benefldario dei pennessi, al fine dl 
. 
consentire una efficace organizzazione

deìl'lsufudone scolastlca, @munica al dlrig€nE scoladico ll plano annuale dl frulzlorE del

pelmesdlnfunzloneddcalendarlodegliimpegnlprevl$I,fattasalvasuses§Vamotlvab
comur cazlone per varlaloni del medeCmo.
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4)

5)
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7)

1 per la valutazlon€ dell,anztanita di seNizlo di ruolo e di preruolo sl appticano le indicazloni del vlSente CCNI sulla

mobilità professionale docente, eduqativo ed ATA; per quanto attiene al docenti IRC con contratto a tempo

indetermìnato, verrènhg conslderatì come anni dl ruoto le intere annualita dÌlns€Enamento con grarl dlcattedra' E' !(
esdusa la valulazione dell'à nno scolastico ln corso. 'N-§/\ f't tr



personale beneflclarlo del permessi ha dlritto, salvo lnd€Jogablll e motivate eslgenze di

selaizio, a turnl di lavoro che agevollno la liequenza dei corsi e la p€pararone agli esamt;
lnoltre esso mn è obbllgato a prestazioni dl lavoro strdordlnarlo e/o durante I giomi fesovi e dl

rlpo6o settimanale.

Atteso che ll pel§onale compreso n€9[ elenÒi pubbflcait dal singoli UU.SS.TT. ha dirlto ad

usufrulrc dei permes§ concessl, sarà cura del dirlgents scolastjm veriffcare Ia necessta dl

sostitudone del personale assente, docente ed AT& secondo le vlgenu dlsposlzlorl jn materla dd
personale scolastio.

La fruizlone del permessl, a rlchlesta degli lnteressatl, può essere arucolata come segue:

l) permessi omri, utilizzando pafte deit'orarlo giornaliero di seMzio;

2) permessl glomallerì uuliaando I'inùero orario glomaliero di servlzio;

3) oJmulo (tsl permessi di oi ai punu 1) e 2).

ART, 10- Certmcadone

1) La certiffcazione relauva alla frequen"a del corsl (e al sosEnlmento dell'esame, secondo quanto

previsb dall'art, 11, comml 2 e 3) \a preserìtata al dirigente scohsu@ della sede dl seMzlo sublto

dopo la frulzlone del permesso e comunque entro e non olte 30 giorni dalla fruidone del pefinesso

sbsso; la prEsentazlone della certificazione è comunque obulgatorla prima dl un eventuale cambio

dl sede di seruizio.

2) La mancata produzione della ertificazione nei bsmpi presoittl comporteÉ la trasforrÌìazione del

pemesso refibulto gla concesso ln aspettauva sena assegnl, con reladvo recupem delle somme

lndeblhmente conlsposte.

ART, 11- No]m€ trEnsltorte e finali
1) Nell'ambito dellé 150 ore indivlduali deve ess€re compreso il tempo necesarlo per raggiungere la

sede dl $/olgimento del corsl.

It personale con onhatb a tempo ddermlnato potra flchiedere llnclusione dd glorno dell'esame nei

permesd per Il dlritto allo *udio.

Il personale @n contratto a tempo determlnate con supd;nza breve'o salhrarla nel periodo dall'l

settembre al 20 gennaio dell'anno scolastco di rferimento può produne domarìda dl ftulZone del

pefmesd tra ll l0 e il 20 gènnaiq con la modalità prevista dall'at.'6; la quanifìcaziorE del monE

orario spettante tena conto dei servizl prestati dall'inlzlo ddl'anno scolasti@ e dd periodo deflnito

dal conùatb eventualrnente h esserc all'atto della pr€sentalone ddla domanda.

Gli umci tenibrialmerìte compet$ti formuleranno entro ll 3l gennalo le rdatì/e graduatorie al serci

dell'art. 7, calcolando il monte orc eettante sulla base deì med dl seN'lzlo quantlffcau @me previsto
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5)

dal comma precdenta

Il personale con @ntratto a tempo deiemlnato d1e sla stato d€s§natado dl prowedlmento formale

dlconcesslonedelpermesslperl,annosolaredidbrìmenbhautoloafrulredeipermessl,all.avvio

ddl'annoscolasticosuccesslvoecomunqueenEqlltermlnedell'annosolare'pr@orzlonalmente
alla durata del contsatb ln essere al 30 settembre, previa verifica del monte ore reslduo'

Il personale beneffdado dei permessl per il dlritto allo sh.ldio mantlene Ia Fdcoltl dl usufrulre dl hrtte

le tlpologle dl permesso previsE dal CO{L del 19 aprlle 2018'
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P€r la parte Pubbllc.

Il olrlgenb delltlff. vIl USR Lombardla

P€r la PaÉe

FLC CGIL

clst scuol-A

UIL SCUOI-A

SNAI.S @NFSAL

GILDA UNAMS



NOTA A VEREAII

Le paltl congluntameflE concodano di riaprire il @nfronto sulla fruizlorìe del permessi da parte del

personale lscritto a eventuali corsl dl abiltfaaone all,lnsegnameno rÉl rnomento in cui la corseta
attirdzlone del corsl onsenura una diretta e approfondita Valutazione delle proHematiche @nnesse.

Psr la part€ Pubblica

ll Dirlgente dell!ff. VII USR tombardla

Per la part€

FLC CGIL

GIIOA

CISL SCUOLA

UIL SCUOTA

SNALS CONFSAT

Il sottoscritto Luca Volonté (Dirigente dell!ff. WI - USR Lombardla) atbstar ai sensl e per gll effet! del

comblnato dl5po6t0 d€gll artr 16 decles e undecies, @mma 2, dèl o.l. n,179120r2, mnverob dalla L
22U20L2, d\e la presg1E 6pia informatica è conforme all'orlglnale del ordspondenie atb/prowedimento

sottoscrlfto in nunlera aulografa tenuld prcsso luff,Vfi - USR hmbardia.


